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INTRODUCCION

El estudio y la sistematizacién
de las buenas practicas en el
ejercicio de la docencia se
constituye en un eslabdn
importante en el proceso

ensefNanza aprendizaje para

una nueva orientacién o
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practicas permiten al docente

reinventarse, responder a las necesidades
educativas de los estudiantes y a los desafios de la
era tecnoldgica en un global vy

heterogéneo.

contexto

Son acciones conscientes e intencionales que
suman a la accidén educativa en respuesta de un
modelo de calidad que exige la universidad en los
procesos de formacién de
buenas practicas siempre han estado presentes en
la educacién superior, el problema es que muchas
veces no se ha hecho visible y se han sido
absorbidas por la rutina en el quehacer educativo
del docente sin ningun reconocimiento; sin poder
transferir y emular a sus pares docentes.

los estudiantes. Las

Por ultimo, las buenas practicas tienen como
intencién crear a partir del andlisis una
comunidad de docentes que compartan,

transfieran y emulen las buenas practicas en
diversos contextos académicos en un accionar
interdisciplinario y multicultural.

DESARROLLO

Las buenas practicas parten de la praxis del
docente en el aula que se extrapola al exterior a

partir de los resultados obtenidos, segun
Zabalza en la literatura anglosajona no se
limita a considerar la idea de ‘buenas
practicas" sino que eleva la consideraciony
el nivel de exigencia hasta la idea de
las “mejores practicas” (the best
practices), aquello que mejor funciona
en un contexto determinado. (Zabalza
Beraza, 2012).

De ahi que, en el sector educativo las
buenas practicas deberian
compartirse, difundirse e
instrumentarse con el propdsito de
alcanzar los objetivos de calidad vy
equidad que requiere la universidad.
(Rodriguez, 2012). Las universidades
actualmente tienen como propdsito
responder a las exigencias no solo
institucionales sino también en
mejorar los procesos de calidad vy
responder a las necesidades del
estudiante con el propdsito de obtener

mejores resultados en la formacion
profesional de los estudiantes.
En ese
sentido, las
buenas

practicas del
docente, se
constituye en
un conjunto
de interven -

Fotos: Gentileza Beatriz Matos

ciones educativas que facilitan el
desarrollo de actividades de aprendizaje
en las que se logren con eficiencia los
objetivos formativos previstos y también
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otros aprendizajes de alto valor educativo
(Grupo DIM - Universidad Auténoma de
Barcelona, 2014).

Es por ello que la
importancia de las
buenas practicas, se
centra, en que estas
permiten la
generaciéon de un
aprendizaje

significativo, que in-
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volucre a los estudiantes en las
actividades de aprendizaje, otorgandoles
un rol significativo, apoyado en procesos
cognitivos, colaborativos y de estrategias
de autoaprendizaje que promueven el
pensamiento divergente en los
diferentes campos del conocimiento de
forma interdisciplinaria y transversal.
Finalmente, es importante tomar en
cuenta algunos aspectos para analizar
las buenas practicas, entre ellas: el
contexto en el que se produce la
experiencia; la evolucion de la
experiencia (inicio y desarrollo), fases,
cambios, mejoras que se produjeron;
impacto de los resultados; valoracién de
la practica (cambios presentados) y la
transferibilidad de esa buena practica a
otras situaciones. (Zabalza Beraza, 2012)
Todo docente, tiene la responsabilidad y
compromiso de sistematizar y transferir
sus buenas practicas de su actividad
desarrollada en la docencia, como
insumo para la construccién de
reflexiones y teorias propias de la
educacién boliviana.

CONCLUSIONES

Podemos senalar que las buenas
practicas son aquellas que puede servir
e modelo/referente de actuacidén en el
accionar educativa y el mismo puede ser
adaptado a su contexto académico.

- Hacer visibles las buenas practicas que el
docente utiliza en su propia practica para
gue la misma se pueda emular a sus pares.

- Contar con orientaciones metodoldgicas
para el anélisis de buenas practicas
educativas, de manera que el docente
responsable describa y valore sus propias
practicas educativas.

-Partir de los conocimientos y experiencias
de los docentes en torno a las estrategias
mas adecuadas para mejorar la calidad
educativa y responder a las demandas de
los diferentes contextos culturales vy
sociales.
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INTRODUCCION

Las visiones de formacién profesional, en la actualidad se
proyectan a la formacidén posgradual en sus diferentes
niveles como especialidad, maestria y doctorado, por lo que
instituciones académicas centran su atencién en la
elaboracion de programas formativos como parte de una
oferta académica, cuyos procesos han generado debates
debido al producto anodino que se obtiene segun (Tapia,

2023)

Es asi que la represente reflexidn propositiva en cuanto los
programas formativos de posgrado, esta sustentada desde
una tendencia ecologista que permita a los colegas
pedagdgicos, cientistas de la educacion, educadores y otros,
tener una mirada integradora a partir de criterios como la
lectura de contextos internos y externos a los programas, los
modelos tedricos que sustentan, la coherencia interna de
sus componentes y las tendencias y proyecciones de los

mismos.
DESARROLLO

Las investigaciones en relacion a la evaluacion de programas
de postgrados son determinantes en la proyecciéon en sus
politicas de gestidn académica e institucional desde una
vision de respeto a los saberes y tradiciones; de valoraciéon de
necesidades especificas de formacioén para la resolucién de
problemas y el rescate de haceres y saberes como

conocimientos cientificos, empiricos, ancestrales y los
cambios sociales (Souza 2011), es decir desde evaluar con

tendencia ecoldgica.

Sabemos que la evaluaciéon de programas formativos o
curriculares, tiene diversos niveles, entre ellos: la evaluacion
de programas formativos, la evaluacién de resultados, la
evaluacién de aprendizajes, la evaluacion de transferencias y
la evaluacién de impactos, cuyos proceso debian tener una

TENDENCIA ECOLOGICA
PARA EVALUACION DE
PROGRAMAS FORMATIVOS

tendencia netamente ecologista donde se
desarrollen diadlogos mutuos y reciprocos
con actores que intervienen desde sus
saberes, haceres, tradiciones, necesidades y
proyecciones, entendiéndose la evaluacion
como una lectura de las proyecciones de

formacion.

Una lectura de contextos internos vy
externos a los programas, implica observar
las politicas y lineamientos que las
instituciones asumen para su elaboracién y
conocer las

percepciones y perfiles

profesionales de los disefiadores.

Observar los modelos tedricos de los
programas formativos implica concentrarse
en un diagnostico de problemas propios de
la profesion y las necesidades de formacion
y aprendizaje de profesionales a quienes

estan dirigidos los mismos.

En relacion a la coherencia interna de sus
componentes se bebe analizar y verificar la
coherencia de los elementos de |la
estructura del programa formativos como
objetivos, justificacion perfiles, contenidos
formas de

modalidades de estudio,

organizacién y evaluacion.

Y en cuanto a los aspectos de tendencias y
proyecciones se debe prestar atencion a los
aspectos del entorno virtual de aprendizaje,
la investigacion y  produccién  de
conocimiento, las proyecciones y
tendencias enmarcadas en la educacion del
futuro, la verificacidn de las complejidades
de los programas y aspectos de
organizacién y gestion que prevén los

mismos.
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Por tanto, una evaluacién de programas formativos

con tendencias ecologista implica la liberacion,
emancipacion, modernizacién y transformacion en
busca de procesos atractivos, significativos vy
trascendentes para los cursantes que proyectan su

formacion profesional desde los posgrados.

CONCLUSIONES

Es importante indagar el aspecto de emancipacion
de docentes y cursantes desde la produccidn
intelectual en la practica pedagdgica, en las
relaciones e interacciones en didlogo horizontal de
igualdad de oportunidades, quienes son los

beneficiarios de los procesos de formacion

académica posgradual.

La evaluacion de programas formativos de posgrado,
se posesiona en el paradigma epistemoldgico
emancipatorio, porque se analiza e interpreta
reflexionando critica y propositivamente sobre los
problemas y necesidades de autoevaluacion de la
gestidn académica, los logros y dificultades de los

procesos formativos en educacién posgradual.
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La Educacion del Siglo XXI, sin hesitar
alguno, tiene otro aroma, por la
modernizacion y globalizacion en
todas sus aristas. Por lo tanto, el
Docente también tiene qgue
trascender de distinta forma; ademas
qgue resulta importante bregar
urgentemente por una educacion no
instrumental con la aplicacion de los
cuatro pilares de Jaques Delors,
especialmente en la investigacion
educativa y produccion intelectual de

la Educacion Superior.

El docente del nivel de educacion
superior, al margen de tener solidos
conocimientos y competencias de su
profesion, esta obligado a conocer
otras ciencias; entre ellas, |la
Literatura, que ofrece a partir de sus
diferentes géneros, buenas maneras

de ensenar.

La literatura ademas, motiva a

"aprender a aprender’, este mismo

EL DOCENTE DEL NIVEL
SUPERIOR Y SU RELACION
CON LA LITERATURA

articulo es un hecho literario
que refleja procesos de
pensamiento l6gico, a través de
sus distintas formas, provoca el
placer y el deleite de “Aprender

a Conocer”.

La formacion docente, tiene que
materializarse desde lo tedrico hasta
los saberes practicos, de acuerdo a la
situacion de la realidad, considerando
una cultura cientifica en torno a las

incertidumlbres del mundo moderno.

La literatura es arte y un medio de
conocimiento que ensena desde su
aparato metodoldgico, a enfrentarse
no solo a lo desconocido, sino también
a la certidumbre de estos tiempos; de
esta manera, se puede citar por
ejemplo, al teatro, como un
instrumento valioso para el desarrollo
de valores, en estos tiempos donde la
tecnologia nos invade.

“Aprendamos a Hacer”
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Por otra parte, resaltamos Ila
importancia de desarrollar
contenidos actitudinales que, de
manera transversal, refuercen la
solidaridad, la cooperacion, el
trabajo grupal y el servicio social.
Los seres humanos en nuestras
diferencias, debemos “Aprender a
Vivir  Juntos”, y de manera
comunitaria, considerar nuestra
energia plural, diversa.

Necesitamos, vivir juntos en la

diversidad.

Hoy mas que nunca, necesitamos,
ser mas humanos y la literatura nos
ensena también a “Aprender

a Ser’, a través de su diferentes

composiciones literarias como la
novela, la fabula, un adagio, etc.

Cualquier narrativa, nos hacen
personas con corazén y no solo con

pensamiento.

Concluyo senalando que el docente
del nivel de educacion superior, debe
contar con habilidades literarias con
las cuales y a través de ellas, forme
nuevas generaciones de
profesionales que integren el

conocer, el hacer, el vivir juntos,..

Ser sujetos integrales que merezcan

[lamarse Seres Humanos.




